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27 de junho de 2024
Relatério do Presidente da PAFA
Caros membros da Assembleia Geral, convidados de honra e colegas,

E com grande orgulho e gratiddo que vos apresento o Relatério do Presidente de 2023 da Federagéo
Pan-Africana de Contabilistas (PAFA). A Assembleia Geral Anual deste ano, graciosamente acolhida
pelo Mauritius Institute of Professional Accountants (MIPA), assinala um marco na nossa jornada rumo
a exceléncia, colaboragao e inovagao na profissao de contabilista em todo o continente.

Ao reunirmo-nos no ambiente vibrante e acolhedor da Mauricia, reflectimos sobre 0s progressos notaveis
que fizemos ao longo do Ultimo ano. O nosso compromisso comum de fazer progredir a profissao,
fomentar normas éticas e promover o crescimento econdmico sustentavel produziu resultados tangiveis,
demonstrando o poder da unidade e da agao colectiva.

Neste relatorio, destaco as principais realizagfes e iniciativas empreendidas pela PAFA em 2023,
demonstrando a nossa busca pela exceléncia e a nossa dedicagao aos principios que sustentam a nossa
profisséo. Desde o reforgo das organizagdes profissionais de contabilidade (OPC) e o desenvolvimento
de capacidades até ao aumento da confianga do publico e do envolvimento das partes interessadas, 0s
nossos esforgos foram orientados por uma visdo clara da criagdo de uma profissdo de contabilidade
robusta e resistente em Africa.

Agradeco sinceramente a todas as nossas organizagdes membros, parceiros e partes interessadas pelo
seu apoio e contribuicdes. Juntos, enfrentamos desafios, abragcdmos oportunidades e forjamos um
caminho para um futuro mais brilhante.

Tenho o prazer de |lhe apresentar este relatorio, em conformidade com os Estatutos do PAFA, que
abrange as nossas actividades de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023. O relatério aborda os
seguintes pontos-chave:

|.  Desempenho organizacional em 2023
Il.  Desempenho financeiro em 2023
lIl.  Identificacdo e atenuagao dos riscos
IV. 2023 Inquérito de satisfacdo das partes interessadas
V. Balango dos dez anos da PAFA

VI.  Congresso Africano de Contabilistas



|. Desempenho organizacional em 2023

Em 2023, continudmos a implementar a nossa estratégia para 2022-2024 no ambito da visdo e missao
revistas.

Visao: Criagdo de valor sustentével para beneficiar os cidadéos de Africa.

Misséo: Reforcar a influéncia e a capacidade da profissdo de contabilista para melhorar o
comércio, a qualidade dos servigos e a confianga nas instituigées.

Os nossos objectivos estratégicos séo
1. Fale e empenhe-se como a voz da profisséo de contabilista em Africa
2. Desenvolver uma profissdo de contabilista adaptada ao futuro de Africa
3. Promover o desenvolvimento, a adogéo e a aplica¢do das normas internacionais
4. Melhorar a qualidade e a mobilidade dos servigos de contabilidade em Africa

Os resultados econdmicos e sociais destes objectivos estratégicos estdo ligados as sete aspiragdes da
Agenda 2063 da Uniao Africana e aos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas.

Para atingir estes objectivos estratégicos, tiramos partido das nossas seis vantagens comparativas:
1. Plataforma integrada pan-africana de participagéo

Voz influente

Convocador eficaz

Consultor especialista

o B WM

Portal do conhecimento
6. Intermediario de confianga

Monitorizamos a concretizagdo dos nossos objectivos estratégicos através de Indicadores Chave de
Desempenho (KPIs), Medidas e Metas. Os KPlIs e as Medidas sao revistos anualmente e, se necessario,
modificados pelo Conselho de Administragdo. Os Objectivos Chave de Desempenho séo definidos
anualmente pelo Conselho de Administracao.

Em 2023, o PAFA cumpriu os Objectivos-Chave de Desempenho definidos para as 28 Medidas-Chave
de Desempenho, como se segue:

e Excedeu ou atingiu 70% (2022: 71%)
e Atrasado 7% (2022: 11%)

o Adiado 3% (2022: 11%)

e N&o atingiu 20% (2022: 7%)

O Conselho de Administracdo acordou numa classificacdo global de desempenho de 4 em 5. Esta
classificacéo reflecte o entendimento de que os atrasos, adiamentos ou objectivos-chave de
desempenho néo atingidos se deveram frequentemente a factores fora do controlo do Secretariado.


https://www.pafa.org.za/uploads/files/PAFA-Strategy-for-2022-2024-Final-English.pdf

Reconhece também o empenho e a dedicagdo do Secretariado na consecugdo dos objectivos
estratégicos.

As principais realizagdes em 2023 incluem:
Potenciar os voluntarios

Aproveitdmos os conhecimentos e a experiéncia inestimaveis dos voluntarios que fazem parte de varios
grupos consultivos da PAFA. Estes profissionais dedicados forneceram orientagdes cruciais sobre as
nossas iniciativas, facilitaram o acesso a recursos essenciais e defenderam a missao do PAFA. As suas
contribui¢des foram fundamentais para garantir o éxito das nossas actividades. Sem o seu apoio, as
realizacOes registadas no presente relatorio nao teriam sido possiveis. Os Grupos Consultivos incluem:

e O Grupo Consultivo para a Aprendizagem e Desenvolvimento no Sector da Contabilidade, presidido
pelo Professor Rashied Small (Instituto Sul-Africano de Contabilistas Profissionais - SAIPA)

e O Grupo Consultivo para a Qualidade da Contabilidade, presidido pelo FCPA George Mokua
(Instituto de Contabilistas Publicos Certificados do Quénia - ICPAK)

e O Grupo Técnico Consultivo para o Corporate Value Reporting, presidido por Raymond Chamboko
(W Consulting)

Grupo Técnico Consultivo de Etica, Auditoria e Garantia, presidido por Faith Ngwenya (SAIPA)

e Grupo Técnico Consultivo para a Gestao do Valor Publico, presidido pelo Sr. Yacouba Traore (Ordre
National des Experts Comptables et des Comptables Agréés du Burkina Faso - ONECCA-BF)

Em 2024, o Conselho de Administracdo ira rever a presidéncia € a composi¢do destes grupos para
garantir que continuam a refletir o panorama diversificado e em evolugéo da profisséo de contabilista em
Africa.

Em nome do Conselho de Administragdo, agradego profundamente aos presidentes e membros dos
Grupos Consultivos da PAFA pelo seu tempo, esforco e empenho inestiméveis na PAFA. A sua
dedicagé@o tem sido fundamental para fazer avangar as nossas iniciativas. Além disso, gostaria de
agradecer as nossas organizagdes membros por patrocinarem generosamente a participagao dos seus
voluntérios nestes grupos essenciais, permitindo-nos beneficiar dos seus conhecimentos e apoio.

Aproveitamento das partes interessadas

As relagbes da PAFA com as principais partes interessadas séo fundamentais para 0 nosso sucesso
coletivo. O ambito alargado do nosso trabalho é possivel gragas a nossa rede robusta, cujo apoio e
colaboragao inestimaveis sao frequentemente formalizados através de Memorandos de Entendimento
(MOU). Estas parcerias séo essenciais para fazer avancar a nossa missao e alcangar 0s nossos
objectivos estratégicos.

e Apoio da Comissao da Unido Africana: Assegurou o apoio e o financiamento da Comissao da
Unido Africana para a Mesa Redonda de janeiro de 2024 das Principais Partes Interessadas no
Ecossistema de Contabilidade, sublinhando o nosso compromisso de promover o envolvimento e a
colaboragao de alto nivel.

e Projectos de desenvolvimento no Burkina Faso e no Gana: No ambito da Federacéo
Internacional de Contabilistas (IFAC), a GAVI - The Vaccine Alliance, The Global Fund MOU,
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continuou a gerir projectos de desenvolvimento de OPP no Burkina Faso e no Gana. Estes projectos,
com um financiamento total de 1 milhdo de délares, visam reforgar a gestao das finangas publicas
nestes paises.

e Masterclass para a Lideranga Francéfona: Em colaboragdo com a Fédération Internationale des
Experts-Comptables Francophones (FIDEF) e a IFAC, co-organizamos a Masterclass for PAO
Leadership from French-speaking Countries - Journey to IFAC Membership de setembro de 2022 a
setembro de 2023. Esta iniciativa tem sido fundamental para apoiar o crescimento e a integragao
global das OPP nos paises francéfonos em Africa.

¢ Iniciativa de Profissionalizagao Africana: Continuamos a participar ativamente a todos os niveis
da Iniciativa Africana de Profissionalizagao (API), incluindo o Grupo de Direcéo do Projeto, 0 Comité
Consultivo Académico e o Conselho de Supervisao Provisorio. Os paises que assinaram MOUs para
implementar os programas da APl incluem o Botswana, a Libéria, a G&mbia e o Zimbabué, com o
Burkina Faso, a Eritreia, a Namibia e a Nigéria a manifestarem interesse. Além disso, o Programa
de Aprendizagem Acelerada do API esta a ser traduzido e contextualizado para os paises de lingua
francesa em Africa, expandindo o seu alcance e impacto.

Envolver-se com as organizagbes membros

O Conselho de Administragdo aprovou o Plano de Comunica¢do e Envolvimento das Partes
Interessadas. A partir de 2024, cada organizagdo membro terd um gestor dedicado as relagdes com as
partes interessadas da equipa da PAFA. Este gestor sera responsavel por fazer avangar a relagdo da
PAFA com a respectiva organizagao, assegurando um envolvimento consistente e personalizado.

Acreditamos que as interacgdes individuais frequentes com as nossas organizagdes membros irdo
aumentar significativamente o conhecimento dos nossos servigos, tornando-os mais relevantes e
impactantes para as PAOs. Através desta abordagem especifica, estamos empenhados em promover
ligagdes mais profundas, impulsionar o sucesso da colaboragao e apoiar o crescimento sustentavel da
profissdo de contabilista no continente.

Fazer crescer a nossa marca

Continuamos a elevar o reconhecimento da marca PAFA através de esforgos estratégicos. A nossa
presenca no LinkedIn cresceu de forma impressionante, passando de 3.200 para 4.600 seguidores, 0
que representa um aumento de 43,75%. Além disso, 0 nosso sitio Web atraiu 10 000 visitantes, tendo
cada um deles passado uma média de 1 minuto e 47 segundos a interagir com o nosso conteudo.

Além disso, a lideranca e o pessoal da PAFA envolveram-se ativamente com representantes de varias
instituicbes para sensibilizar para a nossa miss@o e explorar oportunidades de colaboragdo. Estas
instituices incluem:

e Organizagoes profissionais de contabilidade, incluindo:

o Instituto de Contabilistas de eSwatini (eSIA): Envolvimento das partes interessadas —
Iniciativa Africana de Profissionalizag&o.

o Instituto de Administragdo e Comércio da Africa do Sul (IAC SA): Assembleia Geral Anual.

o Instituto dos Técnicos Oficiais de Contas do Gana (ICAG): Webinar de partilha de
conhecimentos — Digitalizagao das qualificagdes profissionais.
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o Instituto dos Técnicos Oficiais de Contas da Namibia (ICAN-Namibia): Cimeira Nacional de
Contabilidade do ICAN.

o Instituto dos Técnicos Oficiais de Contas da Nigéria (ICAN-Nigéria): Langcamento da 3w
Edicdo do Relatério do indice de Responsabilidade do ICAN.

o Instituto dos Técnicos Oficiais de Contas do Zimbabué (ICAZ): Escola de inverno —
Lideranca, Impacto, Oportunidades e Crescimento.

o Instituto de Contabilistas Publicos Certificados do Quénia (ICPAK) — 40t Seminario Anual
Primeira e Segunda Ediges.

o Instituto de Contabilistas do Lesoto (LIA): 46t Programa de indug&o do Conselho e
subsequente evento de adeséo.

o Instituto de Contabilistas Profissionais da Mauricia (MIPA): Forum de contabilistas —
Sustentabilidade da profissdo de contabilista.

o Conselho Nacional de Contabilistas e Auditores da Tanzénia (NBAA): Envolvimento das
partes interessadas.

o Ordem Nacional dos Peritos Contabilistas e dos Contabilistas Agricolas do Burkina Faso
(ONECCA-BF): 5t Congresso dos Técnicos Oficiais de Contas dos Estados Membros da
Unido Econémica e Monetaria da Africa Ocidental.

o Ordem dos Profissionais Contabilistas do Burundi (OPC Burundi): Conferéncia anual —
Transformacao digital da profissdo de contabilista no Burundi.

o O Instituto Sul-Africano de Técnicos Oficiais de Contas (SAICA): Reunido para explorar o
desenvolvimento de ARMs na regiéo sul.

o Instituto Sul-Africano de Contabilistas Profissionais (SAIPA): Webinar sobre Gestao do Valor
Publico.

Afiliados, Parceiros MOU e Organizagoes Regionais, Continentais e Internacionais, incluindo
a Associacgao Africana de Contabilistas Gerais (AAAG), a Associagédo Africana de Contabilidade e
Finangas (AAFA), o Férum Africano de Reguladores Independentes de Contabilidade e Auditoria
(AFIAAR), a Associagéo de Técnicos de Contabilidade do Reino Unido (AAT UK), a Associacéo de
Contabilistas Certificados (ACCA), a Associacdo de Examinadores de Fraude Certificados da Africa
do Sul (ACFE SA), Organizacdo Africana das Comissées de Contas Publicas (AFROPAC),
Organizagéo Africana das Instituigdes Supremas de Auditoria de Lingua Inglesa (AFROSAI-E), AP,
African Society of Association Executives (ASAE), Good Governance Academy, Institute of
Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW), IFRS Foundation, Comité de Reforgo de
Capacidades da Organizacao Internacional das Instituicdes Supremas de Auditoria (INTOSAI), One
Young World e Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD).

Agrupamentos de contabilistas, incluindo o Institute of Chartered Accountants of the Caribbean
(ICAC), a Confederation of Asian and Pacific Accountants (CAPA) e a FIDEF.

Conselhos Internacionais de Normalizagao, incluindo o Conselho das Normas Internacionais de
Contabilidade (IASB), o Conselho das Normas Internacionais de Sustentabilidade (ISSB), o



Conselho das Normas Internacionais de Auditoria e Garantia (IAASB), o Conselho das Normas
Internacionais de Etica para Contabilistas (IESBA) e o Conselho das Normas Internacionais de
Contabilidade do Sector Publico (IPSASB).

» Agrupamentos econémicos regionais, incluindo a Comunidade de Desenvolvimento da Africa
Austral (SADC) e a Organizacéo para a Harmonizagao em Africa do Direito dos Assuntos (OHADA).

e Parceiros de desenvolvimento, incluindo o Banco Africano de Desenvolvimento, Gavi - The
Vaccine Alliance, Deutsche Gesellschaft flir Internationale Zusammenarbeit (GIZ), The Global Fund,
USAID e Banco Mundial.

Na qualidade de Organizacdo Regional para Africa e Parceiro da Rede IFAC, também participamos em
reunides do Conselho da IFAC, do Conselho de Administracdo e de outros grupos relevantes da IFAC
para fazer avangar 0s nossos objectivos estratégicos.

Através destes esforgos concertados, continuamos a aumentar a visibilidade e a influéncia da PAFA,
promovendo parcerias que impulsionam o crescimento e 0 desenvolvimento da profissdo de contabilista
em toda a Africa.

Contribuir para a eficacia das organizagdes profissionais de contabilidade

O PAFA levou a cabo iniciativas significativas para reforcar a capacidade da profisséo de contabilista
em Africa. Os nossos esforgos, levados a cabo no ambito do Plano de Actividades de Desenvolvimento
dos OPC para 2023, centraram-se na promogdo da colaboragdo, no apoio ao desenvolvimento
profissional e no reforgo das capacidades dos OPC. Através de parcerias estratégicas, programas
financiados por doadores e envolvimento direcionado, procuramos elevar os padrdes e a influéncia da
profissao de contabilista nas plataformas continentais e internacionais.

e Advocacia e promogao: Promoveu o apelo do PAFA de dezembro de 2022 para que os PAOs
adotassem estratégias que apoiassem os contadores profissionais no avango das pessoas, do
planeta e da prosperidade em varias plataformas nacionais, continentais e internacionais.

e Programa de desenvolvimento de OPP: Implementou o Programa de Desenvolvimento de OPP
financiado por doadores do PAFA, que inclui projectos no Burkina Faso com a ONECCA-BF e no
Gana com a ICAG, financiados ao abrigo do MOU do IFAC, GAVI - The Vaccine Alliance, The Global
Fund, com um financiamento total de 1 milhdo de USD.

o Parcerias de OPC: Apoidmos parcerias de OPP, incluindo o ICAN (Nigéria) com a Ordem Nacional
dos Peritos Contabilistas e Contabilistas Agricolas do Niger (ONECCA-Niger), o ICPAK com o0 OPC
do Burundi, o Instituto de Contabilistas Publicos Certificados do Uganda (ICPAU) com o Sud&o do
Sul, o SAICA com a Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA) e o SAIPA
com a Ordem Nacional dos Peritos Contabilistas (ONEC-Argélia) e o Instituto de Contabilistas
Publicos Certificados da Somaélia (SICPA).

¢ Envolvimento com potenciais membros: Estabeleceu contactos com organizagdes potenciais
membros nas Comores, Somalia e Sao Tomé e Principe.

e Processo de candidatura a membro: Reviu o Formulério de Candidatura a Membro e testou-o
com os OPP interessados para garantir a sua eficacia e facilidade de utilizagdo. Alargou 0 mandato
do Comité de Planeamento do Capital Humano e das Finangas (PHCFC) para incluir a superviséo
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das admissdes, suspensdes e expulsdes de membros, a fim de garantir um processo de adeséo
robusto e transparente. A partir de 2024, o PHCFC analisara todos os pedidos de ades&o.

Apoio a adesao a IFAC: Apoiou as candidaturas a membro da IFAC para 2023 do Namibian Institute
of Professional Accountants (NIPA) (Associado) e da Ordem dos Contabilistas e Auditores de
Mogambique (OCAM) (Membro), e para futuras candidaturas da ONEC-Argélia, OCPCA, OPC-
Burundi, Ordem Profissional de Auditores e Contabilistas Certificados de Cabo Verde (OPACC),
Ordem Nacional dos Peritos Contabilistas da Republica Democrética do Congo (ONEC-RDC),
Ordem Nacional dos Peritos Contabilistas do Gab&o (ONEC-Gab&o), ONECCA-Niger, Ordem
Nacional dos Peritos Contabilistas do Congo (ONEC-Congo) e Instituto de Contabilidade e Comércio
da Africa do Sul (IAC SA).

Reforgo dos OPP nos paises francéfonos: Reforgo das actividades de reforgo dos OPP nos
paises francofonos em Africa através de varias iniciativas-chave:

o Colaborou com a IFAC e a FIDEF para completar uma série de masterclasses para a
lideranca de OPP em paises francofonos, ajudando-os a tornarem-se membros da IFAC.

o Trabalhou com o IFAC e a Direcdo do Desenvolvimento e dos Parceiros Internacionais
(DDPI) para analisar os relatorios sobre o estado de desenvolvimento dos OPP em dez
paises francofonos financiados pela OHADA.

o Desenvolveu um plano para reforcar a capacidade dos OPP nos paises francéfonos e
apresentou uma proposta de financiamento ao Banco Africano de Desenvolvimento.

o Comegou a colaboragao virtual com os OPP nos paises francéfonos para compreender
melhor as suas prioridades de desenvolvimento, incluindo a Argélia, o Burundi, as Comores,
0 Gabao, o Niger, o Chade e o Togo.

Promocgéo da aprendizagem e desenvolvimento no sector da contabilidade

Apesar das restrigbes de recursos, o PAFA conseguiu avangos notaveis na aprendizagem e
desenvolvimento da contabilidade.

Envolvimento com organizagdes para a ATQ para Africa: Colaborou ativamente com
organizagdes interessadas em adotar a Qualificacdo de Técnico Africano (ATQ) para Africa,
incluindo o Conselho de Contabilistas e Auditores da Etiopia (AABE), o Instituto de Técnicos Oficiais
de Contas do Botsuana (BICA), o NIPA, a Associacdo de Contabilistas da Africa Austral do
Zimbabué (SAAA Zimbabué) e o SICPA. Este compromisso é fundamental para normalizar e elevar
a qualidade do ensino da contabilidade em todo o continente.

Apoio a API: Prestou um apoio sélido as estruturas de governagéo da API, ajudando a adogéo e
implementacao nacional dos seus programas. Estes esforgos sao fundamentais para profissionalizar
a contabilidade do sector publico e garantir um padrao de exceléncia coerente.

Desenvolvimento e implementagdo de normas internacionais: Demonstrou o seu
empenhamento nas normas internacionais através de varias iniciativas:

o Circulou o inquérito ISSB - Iniciativa de Reforco de Capacidades para ajudar a desenvolver
um curso de e-learning sobre relatérios de sustentabilidade.



o Circulou o inquérito da IFAC sobre as Normas Internacionais de Educacgéo (IES) e efectuou
uma andlise dos resultados para informar estratégias futuras.

o Organizou um webinar centrado na integracdo da sustentabilidade nos programas de
Desenvolvimento Profissional Inicial (DPI) e de Desenvolvimento Profissional Continuo
(DPC).

o Dedicou o quarto dia da Semana da Sustentabilidade do PAFA 2023 & integracdo da
sustentabilidade na aprendizagem e no desenvolvimento. Respondeu também ao inquérito
da IFAC sobre as melhorias necessarias na |IES para apoiar o desenvolvimento de
capacidades para a elaboragao de relatérios e a garantia da sustentabilidade.

Reunides do Grupo Consultivo para a Aprendizagem e Desenvolvimento no Sector da
Contabilidade: Convocou reunides regulares do Grupo Consultivo de Aprendizagem e
Desenvolvimento da Contabilidade para garantir a implementagao efectiva do Plano de Actividades
de Aprendizagem e Desenvolvimento para 2023. Estas reunibes facilitaram o planeamento
colaborativo e a execugéo de iniciativas destinadas a fazer avancar a profissao.

Promover o desenvolvimento, a adogédo e a aplicagédo das normas internacionais

A PAFA deu passos significativos na promogdo do desenvolvimento, adogdo e implementagdo das
normas internacionais em Africa. Os nossos esforcos foram orientados no sentido de ampliar a voz do
continente nos foéruns internacionais de definicdo de normas e de promover o desenvolvimento
sustentavel através de mecanismos sélidos de elaboragéo de relatorios e de garantia.

Apoio a participagao em conselhos internacionais de normalizagao: Apoiou as candidaturas a
membros dos conselhos de normalizagdo internacionais e colaborou com os representantes
africanos que integram esses conselhos. Isto garante que as perspectivas e necessidades de Africa
sao efetivamente comunicadas e consideradas no processo de definigdo de normas a nivel mundial.

Representagao em plataformas-chave: Representou a profisséo de contabilista em plataformas
nacionais, continentais e internacionais relevantes, incluindo o Férum Consultivo de Normas
Contabilisticas, amplificando assim a voz de Africa nos debates e decisdes sobre a definicdo de
normas internacionais.

Webinars técnicos e de sensibilizagao: Organizou webinars técnicos e de sensibilizagdo para os
OPP e os seus membros, fornecendo actualizagdes e orientagdes cruciais sobre as normas
internacionais e a sua aplicag&o.

Resposta a consultas internacionais: Respondeu a varias consultas internacionais em nome da
profissdo de contabilista em Africa, assegurando que os pontos de vista do continente sao
adequadamente representados e considerados no desenvolvimento de normas internacionais.

Reunides do Grupo Técnico Consultivo: Realizagdo de reunides do Grupo Técnico Consultivo
de Corporate Value Reporting e do Grupo Técnico Consultivo de Etica, Auditoria e Garantia de
Fiabilidade para apoiar a implementagéo do Plano de Actividades de Exceléncia Técnica para 2023.
Estes grupos desempenham um papel vital no aconselhamento sobre as melhores praticas e na
promogao de normas elevadas no dominio da contabilidade.



https://www.pafa.org.za/uploads/files/Logos/2023-ALD-Activity-Plan.docx
https://www.pafa.org.za/uploads/files/Logos/2023-ALD-Activity-Plan.docx
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Reconhecendo a importancia critica da sustentabilidade na economia global de hoje, dedicdmos
esforcos significativos para promover a elaboragéo de relatérios e a garantia da sustentabilidade em
toda a Africa. As nossas iniciativas visam assegurar que a profissao de contabilista desempenha o papel
que Ihe compete na promocao da transparéncia, da responsabilidade e do desenvolvimento sustentavel.

e Lancamento virtual das normas de divulgacao da sustentabilidade IFRS: Em colaboragéo com
0 ISSB, co-organizou um langamento virtual das duas primeiras normas de divulgagdo da
sustentabilidade das IFRS. Além disso, participou no langamento destas normas na Nigéria e co-
organizou uma introdugao as normas no Quénia com o ISSB e o ICPAK.

e Semana de Sustentabilidade PAFA 2023: Realizou com sucesso a Semana de Sustentabilidade
PAFA 2023, que incluiu sessdes dedicadas a discutir e promover praticas de sustentabilidade na
profissdo de contabilista. [Dia 1] [Dia 2] [Dia 3] [Dia 4]

¢ Representa¢ao em Plataformas de Sustentabilidade: Representou a profissao de contabilista em
varias plataformas nacionais, continentais e internacionais, incluindo o Férum Consultivo de Normas
de Sustentabilidade, para garantir que a voz de Africa é ouvida na definicdo de normas de
sustentabilidade.

e Resposta a consultas sobre normas de sustentabilidade: Respondeu a consultas internacionais
em nome da profissdo de contabilista em Africa, incluindo a Consulta da Agenda do ISSB e a
consulta do International Auditing and Assurance Board sobre a proposta de Norma Internacional
sobre Garantia de Sustentabilidade 5000.

e Colaboragao com a Fundagao IFRS: Colaborou com a Fundagdo IFRS numa proposta de
financiamento para desenvolver uma estratégia destinada a desenvolver a capacidade de
elaboracdo de relatérios de sustentabilidade em Africa. Esta iniciativa sublinha o nosso
empenhamento em promover o desenvolvimento sustentavel através de melhores praticas de relato
e garantia.

Promover a qualidade e a mobilidade dos servigos de contabilidade

Alcangamos progressos consideraveis na melhoria da qualidade dos servicos de contabilidade em
Africa. As nossas iniciativas tiveram como objetivo reforcar os enquadramentos, ferramentas e esforgos
de colaboragdo essenciais para elevar os padrdes profissionais e garantir praticas regulamentares
solidas. Ao atualizar as orientagdes, desenvolver ferramentas de avaliagéo criticas e promover o
envolvimento de varias partes interessadas, a PAFA esta empenhada em impulsionar a qualidade dos
servigos de contabilidade em todo o continente.

e Guia de Revisdao da Garantia de Qualidade: Actualizou o Guia de Revisdo da Garantia de
Qualidade (AQR) do PAFA para PAOs e Reguladores, fornecendo um quadro abrangente para
manter elevados padrdes na profissao.

e Desenvolvimento de ferramentas essenciais: Desenvolveu um conjunto de ferramentas para
empresas, PAOs e reguladores (PAOs), incluindo a Avaliacao de Prontiddo ISQM da Empresa, a
Avaliacao do Sistema AQR do PAO/Regulador e a Avaliagdo do Sistema de Investigacdo e Disciplina
do PAO/Regulador. Estas ferramentas foram concebidas para facilitar processos rigorosos de
garantia de qualidade.



https://youtu.be/VPf6gAGCxUI
https://youtu.be/qdgqSLkyl30
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Envolvimento de varios intervenientes: Realizou um webinar com varias partes interessadas para
partilhar os planos da PAFA para promover a qualidade da contabilidade em Africa, com a
participacdo de 18 paises. Esta plataforma facilitou uma valiosa troca de conhecimentos e o
alinhamento das partes interessadas.

Férum inaugural para chefes de departamentos de RQS: Em colaboragdo com a AFIAAR e tendo
como anfitrido o ICPAK, realizou-se o Forum inaugural para Chefes de Departamentos QAR em
Africa. O férum contou com a representacéo de 21 paises, promovendo a cooperacao regional e a
partilha de boas praticas.

Iniciativas de financiamento e colaboragao: Apresentou propostas de financiamento ao Banco
Africano de Desenvolvimento e a USAID para apoiar as nossas iniciativas de qualidade
contabilistica. Adicionalmente, discutiu a colabora¢do com a FIDEF na tradugéo para francés e na
contextualizagdo do Guia PAFA AQR para OPAS e Reguladores, com o objetivo de assegurar a
acessibilidade e a relevancia para além das barreiras linguisticas.

Criagao do Grupo Consultivo para a Qualidade da Contabilidade: Criou o Grupo Consultivo para
a Qualidade da Contabilidade e realizou reunides regulares para apoiar a implementagao do Plano
de Actividades para a Qualidade da Contabilidade para 2023. Este grupo desempenha um papel
crucial na orientagao dos nossos esforgos e na garantia de uma melhoria continua da qualidade da
contabilidade em Africa.

Apesar dos recursos limitados e de se tratar de uma nova area de incidéncia, os nossos esforgos em
2023 produziram progressos notaveis na promogdo da mobilidade dos servigos de contabilidade.
Estamos empenhados em fazer avangar estas iniciativas, reconhecendo que o percurso é gradual mas
crucial para o futuro da contabilidade no continente.

Apresentagoes nacionais, continentais e internacionais: Promoveu o relatério PAFA - ACCA
Journey to AU 2063: Professional Accountants Empowering the Africa Continental Free Trade Area
(AfCFTA) Agreement em varias plataformas, demonstrando o nosso compromisso com a Agenda
2063 da Unido Africana.

Colaboragao com a SADC em matéria de ARM: Colaborou com a SADC no desenvolvimento de
ARM ao abrigo do Acordo ZCLCA. Isto incluiu a circulagdo de um inquérito abrangente e a analise
dos resultados. Adicionalmente, com o apoio do SAICA, facilitou uma reunido com os OPP para
delinear os passos necessarios € as acgdes estratégicas exigidas para estabelecer um ARM.

Colaboragao com o Secretariado da ZCLCA: Colaborou com representantes do Secretariado da
ZCLCA para alinhar os seus esforgos com os objectivos comerciais continentais mais amplos,
garantindo que as suas iniciativas apoiam 0s objectivos globais do Acordo da ZCLCA.

Desenvolvimento do Plano de Resposta Estratégica: Desenvolveu um plano detalhado para
abordar as conclusdes do relatério Journey to AU2063: Professional Accountants Empowering the
AfCFTA Agreement, com implementacao prevista para comegar em 2024. Para garantir que o plano
é acionavel pelo PAFA e pelos PAO, sera revisto por um grupo de peritos em 2024. Esta revisao
centrar-se-a no aperfeicoamento do plano para garantir que seja pratico, tenha impacto e esteja
alinhado com os objectivos estratégicos do PAFA e com as necessidades dos OPP.
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Reforgar a boa governagéo, a transparéncia e a responsabilidade no sector publico

O nosso enfoque na governagdo, transparéncia e responsabilidade do sector publico resultou em
avangos significativos. Apesar dos desafios inerentes a estas areas, os nossos esforgos dedicados
conduziram a iniciativas de impacto, promovendo uma cultura de integridade e responsabilidade no
sector publico em toda a Africa.

Promocgao da boa governagao: Promoveu ativamente a boa governagéo, a transparéncia e a
responsabilizagdo no sector publico através de compromissos em varias plataformas nacionais,
continentais e internacionais - ver a secgao "Growing Our Brand".

Quadro de envolvimento do sector publico: Langou com sucesso o Quadro de Envolvimento do
Sector Publico para Organizacdes Profissionais de Contabilidade nos Paises Francofonos. Este
quadro suscitou o interesse de quatro paises, que manifestaram o seu empenhamento em testar a
sua aplicagéo, o que demonstra o potencial de impacto generalizado do quadro.

Colaboragio com o IPSASB: Colaborou com membros do IPSASB de Africa, estabelecendo um
mecanismo solido para reforgar a contribuicdo de Africa para o desenvolvimento das normas
internacionais de contabilidade do sector publico. Esta colaboragdo garante que as perspectivas e
necessidades Unicas de Africa sdo consideradas nas normas globais.

Partilha de conhecimentos sobre a estratégia do IPSASB: Realizou um evento de partilha de
conhecimentos centrado na consulta sobre a estratégia e o programa de trabalho do IPSASB para
2024-2028. Este evento facilitou discussdes valiosas e forneceu informagfes sobre a direcao
estratégica das normas de contabilidade do sector publico.

Respostas a consultas internacionais: Respondeu ativamente a consultas internacionais em
nome da profissdo de contabilista em Africa. O nosso contributo ajudou a moldar as normas e
praticas globais, reflectindo os interesses e preocupagdes de Africa.

Grupo Técnico Consultivo de Gestao do Valor Publico: Reunides convocadas do Grupo Técnico
Consultivo de Gestdo do Valor Publico para apoiar a implementagao do Plano de Actividades de
Gestao do Valor Publico para 2023. Estas reunides tém sido fundamentais para fazer avangar as
nossas iniciativas e garantir o seu alinhamento com os objectivos mais amplos do sector publico.

Reforgar as pessoas, 0s processos e 0s sistemas

Continuamos a reforgar as nossas pessoas, processos e sistemas para construir uma organizagao mais
robusta e resistente. As nossas principais realizagdes nestas areas langaram as bases para um
crescimento e uma eficiéncia sustentados, permitindo-nos servir melhor as nossas partes interessadas
€ cumprir a nossa missao.

Eleicao e orientagao da Diregao: Facilitou a eleicdo de um novo Conselho de Administragéo,
assegurando uma transi¢ao suave e a continuidade da lideranca. Foi realizado um programa de
orientagdo abrangente para os membros do Conselho de Administragdo, dotando-os dos
conhecimentos e ferramentas necessérios para governar e dirigir eficazmente a organizagéo.

Consulta das partes interessadas sobre as recomendagoes para a revisao dos 10 anos: Emitiu
um documento de consulta as partes interessadas sobre as recomendagdes da reviséo decenal do
PAFA. Este documento de consulta solicitou um valioso feedback e ideias das nossas organizagdes
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membros, ajudando-nos a aperfeigoar a nossa diregéo estratégica e a garantir o alinhamento com
as necessidades da nossa comunidade.

e Desenvolvimento de um Quadro de Conformidade: Desenvolveu um Quadro de Conformidade
abrangente para melhorar a nossa governagdo e normas operacionais. Este quadro fornece
directrizes e protocolos claros para garantir a adesdo as melhores praticas e aos requisitos
regulamentares, reforcando 0 nosso compromisso com a responsabilidade e a transparéncia. O
Secretariado informa periodicamente o Comité de Auditoria e Risco sobre o cumprimento das leis e
requlamentos aplicaveis.

e Financiamento diversificado: Diversificimos as nossas fontes de financiamento através de
parcerias estratégicas e do envolvimento de doadores. Estes esforgos aumentaram a nossa
capacidade de empreender novos projectos e iniciativas, assegurando a sustentabilidade das
nossas operagoes.

O desempenho organizacional do PAFA foi marcado por realizagdes significativas, impulsionadas pelo
nosso empenhamento na nossa visdo e missao. Ultrapassamos com sucesso os desafios e fizemos
progressos substanciais na implementagao da nossa Estratégia para 2022-2024. As nossas realizagdes
sublinham a nossa dedicagao & criacdo de valor sustentavel para os cidadaos de Africa. Ao tirar partido
das nossas vantagens comparativas e ao manter o envolvimento das partes interessadas,
estabelecemos uma base sélida para um sucesso e crescimento continuos.

Il. Desempenho financeiro em 2023

As demonstragdes financeiras anuais para o ano findo em 31 de dezembro de 2023 foram preparadas
de acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), a Constituicao e os Estatutos da
PAFA e a Lei 71 de 1997 das Organizagées Sem Fins Lucrativos da Africa do Sul, tal como alterada. As
politicas contabilisticas foram aplicadas de forma consistente, assegurando a continuidade e a
comparabilidade com o ano anterior. O nosso desempenho financeiro reflecte 0 nosso compromisso
permanente com a transparéncia, a prudéncia financeira e a gestao eficaz dos recursos, mesmo em
condigdes econdmicas dificeis.

Excedente e receitas: Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, o PAFA registou um
excedente de US$ 102.000, em comparagdo com US$ 191.000 em 2022. A diminui¢do do excedente
deve-se principalmente a uma redugao das receitas, que passaram de 1 299 000 USD no ano anterior
para 1 176 000 USD. Esta diminuigéo € atribuida a um ajustamento das quotizagdes dos membros,
necessario devido a uma reducdo do nimero de membros e associados, que constitui a base para o
calculo das quotizagdes. Para continuar a proporcionar alivio financeiro a luz dos impactos persistentes
da pandemia da COVID-19, o Conselho de Administracdo aprovou um desconto de 2,5% nas
subscrigdes dos membros para 2023, contra 5% no ano anterior.

Fluxo de caixa: O fluxo de caixa das actividades operacionais do PAFA registou uma reviravolta
positiva, gerando 67 000 dolares em 2023, uma melhoria significativa em relacéo aos 132 000 délares
utilizados no ano anterior. Este fluxo de caixa positivo foi impulsionado principalmente por um aumento
substancial em finangas e outras receitas.

Apesar dos desafios colocados pela redugdo das subscricdes dos membros e das repercussdes
econdmicas da pandemia de COVID-19, a PAFA manteve uma posigao financeira solida. O excedente
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alcangado e o fluxo de caixa positivo das actividades operacionais sublinham a nossa resiliéncia, a
gestdo financeira eficaz e os esforcos estratégicos para diversificar os fluxos de receitas. A medida que
avangamos, continuamos empenhados em garantir a estabilidade financeira e a sustentabilidade da
organizacao.

lll. Identificagao e atenuagao dos riscos

Ao longo de 2023, mapedmos os riscos identificados para acgbes estratégicas e monitorizamos
continuamente a eficacia destas ac¢des na mitigagao dos riscos ao longo do tempo.

Principais riscos estratégicos
«  Pouco reconhecimento ou influéncia como a voz da profissdo de contabilista em Africa.

e Baixo reconhecimento como parceiro de elei¢cdo no que diz respeito a assuntos relevantes para a
profissao de contabilista em Africa.

e Baixa capacidade de identificar, estabelecer prioridades ou prestar servicos para satisfazer as
diversas exigéncias das organizagdes membros e de outras partes interessadas importantes.

Principais riscos operacionais
o Financiamento insuficiente para a sustentabilidade financeira.

e Fraca capacidade para estabelecer e manter pessoas, processos e sistemas adequados ao futuro
para apoiar uma organizagao relevante e sustentavel.

e Fraca capacidade para atrair e manter voluntarios diversificados e altamente qualificados como parte
das estruturas e mecanismos de governagao que apoiam a execu¢ao da estratégia.

A identificacdo e a gestao proactiva dos riscos estratégicos e operacionais em 2023 foram fundamentais
para orientar o PAFA para uma maior resiliéncia e eficacia. Embora tenhamos feito progressos
significativos no refor¢o do nosso reconhecimento e na formagao de parcerias estratégicas, continuam
a existir desafios para satisfazer as diversas exigéncias das organizagdes membros e garantir um
financiamento sustentavel. Os nossos esforgos continuos para atrair e manter voluntarios qualificados e
aumentar a consciencializagdo do nosso trabalho séo fundamentais para superar estes desafios. Ao
continuarmos a monitorizar e a adaptar as nossas estratégias de mitigacéo de riscos, estamos confiantes
na nossa capacidade de navegar pelas incertezas e impulsionar o crescimento e a influéncia da profisséo
de contabilista em toda a Africa.

IV. Inquérito de satisfagdo das partes interessadas 2023

A PAFA realiza um inquérito anual as partes interessadas para avaliar a satisfagcdo das organizagbes
membros. Em 2023, 77% das organizagbes membros responderam ao Inquérito de Satisfagdo das
Partes Interessadas, mantendo a mesma taxa de resposta que em 2022. Apesar dos esforgos continuos
da PAFA para melhorar a prestagéo de servigos, o Conselho de Administra¢éo ficou surpreendido com
as classificagdes mais baixas recebidas em 2023, especialmente tendo em conta a sobreposicéo
significativa de inquiridos entre os dois anos.

O Secretariado comprometeu-se a obter uma compreensdo mais profunda destas classificagdes ao
longo de 2024, como parte da implementagdo do Plano de Comunicagdo e Envolvimento das Partes
Interessadas. Isto incluird o envolvimento direcionado dos gestores de relagbes com as partes
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interessadas com organizagées membros individuais. As primeiras indicagdes sugerem que o inquérito
foi preenchido por individuos diferentes em 2023 em comparagdo com 2022. Além disso, algumas
organizagdes membros continuam a desconhecer os servigos do PAFA ou a forma de os utilizar
eficazmente para atingir os seus proprios objectivos estratégicos. Outras podem néo ter a capacidade
de absorver e implementar plenamente as ofertas do PAFA.

A comunicacgéo efectiva continua a ser um desafio significativo, tanto em termos de divulgacao do PAFA
junto das organizagGes membros como da comunicacao interna dessas organizagdes sobre 0s servigos
do PAFA. Muitas organizagdes membros, particularmente nos paises francéfonos, solicitaram apoio para
pedidos de adesdo a IFAC. Reconhecer e abordar a diversidade dos membros do PAFA, incluindo a
superacao das barreiras linguisticas, é essencial para garantir a inclus&o.

De acordo com o inquérito, 67% dos inquiridos em 2023 (contra 86% em 2022) consideram que a marca
PAFA é reconhecida muito ou muito a nivel internacional, 72% (contra 77% em 2022) consideram o
mesmo a nivel regional e 52% (contra 40% em 2022) consideram 0 mesmo a nivel nacional.

Perguntdmos também aos inquiridos se conheciam as actividades do PAFA, se estas actividades eram
relevantes para as suas OPP e qual a sua opinido sobre a qualidade destas actividades. As suas
respostas foram as seguintes:

OPC conscientes Relevante para as Qualidade das

em grande medida  OPP em grande ou actividades
Actividades ou em grande muito grande medida  Classificagdo em 5

medida
2023 2022 2023 2022 2023 2022

Reforgar a eficacia dos 65% 849% 599% 64% 3.8 3.9
OPP
Promover a
aprendizager € o 61%  80%  57% 69% 37 4,0
desenvolvimento da
contabilidade
Apoiar o
desenvolvimento, a 65%  73%  65% 68% 3,9 38

adogao e a aplicagéo das

normas internacionais

Promover a elaboragao

de relatorios e a garantia 59% 70% 59% 65% 3,5 3,7
da sustentabilidade

Para melhorar a

0, 0, 0, 0,
qualidade da auditoria 50% 72% 61% 7% 38 39
Para saber mais sobre o
AfCFTA implicaco
CFTAeasimplicages oy 440, 549% 53% 37 34

para a profisséo de
contabilista
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OPC conscientes Relevante para as Qualidade das

em grande medida  OPP em grande ou actividades
Actividades ou em grande muito grande medida  Classificagdao em 5
medida
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Melhorar a governagéo, a
transparencia ¢ a 61%  53%  70% 60% 37 37

responsabilidade do
sector publico

No que diz respeito aos esforgos de defesa da PAFA, 72% dos inquiridos consideraram que a PAFA
defendeu efetivamente a profisséo de contabilista em grande medida ou em grande medida, uma
diminuigdo em relagéo aos 81% em 2022.

Quando questionados sobre a satisfagdo geral com a prestacdo de servicos do PAFA, 72% dos
inquiridos indicaram uma elevada satisfagao, contra 83% em 2022. Entretanto, 24% indicaram satisfagao
moderada (contra 12%) e 4% indicaram baixa satisfagao (ligeiramente abaixo dos 5%). Em termos de
valor derivado das subscri¢des de membros da PAFA, 61% dos inquiridos indicaram um valor elevado,
uma ligeira diminuicdo em relagdo aos 63% em 2022, enquanto 28% indicaram um valor moderado
(ligeiramente abaixo dos 29%) e 9% indicaram um valor baixo (acima dos 7%).

No inquérito de 2023, 76% dos inquiridos manifestaram um elevado nivel de satisfagdo com os
conhecimentos especializados da Equipa nas respectivas areas tematicas, embora este valor tenha
diminuido ligeiramente em relagdo aos 84% de 2022. A satisfagdo com a qualidade do trabalho da
Equipa também diminuiu, com 74% dos inquiridos a indicarem estar muito ou muito satisfeitos, em
comparagao com 86% no ano anterior. A capacidade da Equipa para organizar eventos manteve-se
forte, recebendo um indice de satisfagdo de 87%, apenas ligeiramente inferior aos 91% alcangados em
2022. A satisfagdo com a capacidade de resposta da equipa aos pedidos de informagdo desceu para
72%, contra 79% em 2022. Além disso, 67% dos inquiridos estavam muito ou muito satisfeitos com a
qualidade do envolvimento da Equipa com as suas organizagdes, mantendo o0 mesmo nivel do ano
anterior.

O Inquérito de Satisfagdo das Partes Interessadas 2023 forneceu informagdes valiosas sobre as
percepcdes e experiéncias das nossas organizagdes membros. Embora o inquérito destaque as areas
em que o PAFA continua a destacar-se, também sublinha a necessidade de melhorias. O Secretariado
esta empenhado em enfrentar estes desafios em 2024, centrando-se na melhoria da comunicagéo e na
compreensdo das necessidades especificas de cada organizagdo membro.

V. Balango dos dez anos do PAFA

Durante os seus primeiros dez anos, a PAFA expandiu de forma impressionante o seu numero de
membros para 56 organizagdes membros em 45 paises, juntamente com cinco Afiliadas, estabelecendo
uma forte presenca de marca em Africa e ndo s6. O aniversario de 10t anos em 2021 ofereceu uma
oportunidade Unica para alavancar os sucessos e conhecimentos do passado para moldar o futuro da
organizacdo. Para capitalizar este marco, o Conselho de Administracdo aprovou uma revisdo
abrangente dos dez anos com o objetivo de desenvolver um modelo de governacdo e operacional
adequado a maturidade, preparagao para o futuro e sustentabilidade da PAFA.
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A revisao decenal foi conduzida pelo Secretariado, sob a diregéo do Diretor-Geral, com a supervisdo do
Conselho de Administragdo. Inicialmente orientada por um grupo consultivo presidido pelo Professor
Mervyn King em 2021, a revisdo foi posteriormente informada por um comité ad hoc do Conselho de
Administragéo presidido pelo Presidente da PAFA.

A revisdo abordou trés dominios fundamentais:

e Criag&o de valor a longo prazo: Posicionar o PAFA como um influenciador e pioneiro, contribuindo
para a Agenda 2063 da Unido Africana e para os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nacdes Unidas.

e Estrutura de governagéo: Estabelecer uma estrutura de governagao ideal para impulsionar a criagao
de valor.

e Impacto da filiagdo: Centrar-se na lideranga da criagdo de valor empresarial e publico, na gestao, na
elaboracéo de relatérios e na garantia de fiabilidade através dos membros da PAFA.

Processo de consulta

As recomendagdes finais da revisdo foram aprovadas pelo Conselho de Administragao para consulta
das partes interessadas. O documento de consulta, publicado em inglés, francés e portugués em
novembro de 2023, solicitava comentarios até 16 de fevereiro de 2024. Os inquiridos foram encorajados
a apresentar respostas pormenorizadas em linha, explicando o seu apoio ou objec¢des e sugerindo
melhorias.

Para facilitar a compreensdo das recomendacdes, foram realizadas sessées de informagcdo em 31 de
janeiro e 7 de fevereiro de 2024, com interpretacdo simultdnea em inglés e francés. A sesséo de 31 de
janeiro contou com a participagédo de 13 pessoas de nove paises, enquanto a sesséo de 7 de fevereiro
teve a participacao de 16 pessoas representando oito paises.

No total, 26 OPP de 24 paises responderam ao documento de consulta, o que corresponde a uma taxa
de resposta de 46%.

Concluséo

O Conselho reconheceu as preocupagoes, particularmente dos PAOs de lingua francesa, de que as
recomendagdes poderiam alterar fundamentalmente a viséo pan-africanista original do PAFA. Apds
cuidadosa deliberagao, o Conselho decidiu ndo implementar alteragbes aos Estatutos e Regulamentos
nesta altura, concentrando-se em vez disso no reforgo das relagdes e na criagao de confianga entre os
diversos membros do PAFA.

Muitas recomendagdes podem ainda ser parcialmente implementadas através das politicas e
procedimentos do PAFA, tal como permitido pela atual Constituigao e Estatutos.

O Conselho de Administragdo continua aberto a alterar os Estatutos € os Regulamentos numa base
casuistica, caso seja necessario, antes da proxima revisdo global destes importantes documentos.
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VIl Congresso Africano de Contabilistas
ACOA 2023

O Congresso Africano de Contabilistas (ACOA) 2023, organizado pela Ordre des Experts-Comptables
de Céte d'lvoire (OEC-CI), constituiu um marco significativo na promogéo do crescimento e da
colaboragéo no seio da profissdo de contabilista em Africa. Esta 7t edigéo, realizada de 15 a 18 de maio
de 2023 na Costa do Marfim, contou com a participagao de mais de 1 500 delegados representando 51
paises e varias instituigdes.

O tema do congresso, Transformag&o Estrutural e Crescimento das Economias Africanas, constituiu
uma excelente plataforma para explorar as razdes e a forma como os contabilistas devem progredir para
fazer coisas diferentes, a fim de contribuir para o crescimento econdémico e a redugao da pobreza.

O congresso incluiu um painel de alto nivel e seis painéis tematicos centrados em topicos como o sector
informal, as PME, a transformac&o econdmica, o desenvolvimento do capital humano, a resiliéncia pos-
COVID-19 e a digitalizagdo das administragdes publicas. O painel de alto nivel abordou o papel dos
contabilistas profissionais nas reformas estruturais econdémicas e na inovagao em varios sectores.

O evento contou com a presenga de altos responsaveis governamentais, incluindo o Vice-Presidente da
Republica, o Primeiro-Ministro e varios ministros, sublinhando a importancia da profissao de contabilista
no desenvolvimento nacional.

Os delegados participaram em actividades recreativas e visitas turisticas em Yamoussoukro e Assinie,
melhorando a experiéncia cultural e de estabelecimento de redes.

Os recursos financeiros totais mobilizados ascenderam a 607 000 000 XOF (aproximadamente 964 000
USD), provenientes principalmente de taxas de participacéo, patrocinios e contribuigdes do OEC-CI. As
taxas de participagdo contribuiram com 38% das receitas, os patrocinios com 46% e a OEC-CI com
16%.

As despesas totais do evento atingiram 607 000 000 XOF ($964 000). As principais despesas foram o
alojamento, a alimentacdo e o entretenimento, seguidos dos custos da sala de conferéncias, da
promog&o e da publicidade. Embora tenha havido um défice nos recursos previstos, a gestéo diligente
dos fundos assegurou a estabilidade financeira do evento. A OEC-CI desempenhou um papel crucial na
cobertura das lacunas financeiras, contribuindo com 96 250 000 XOF (153 000 délares) para garantir o
éxito do congresso.

Agradecemos sinceramente e cumprimentamos a OEC-CI pelos seus esforgos excepcionais na
organizagéo e acolhimento do ACOA 2023. A sua dedicagéo, o seu planeamento meticuloso e o seu
empenho inabalavel desempenharam um papel fundamental para que este congresso fosse um enorme
sucesso. Os esfor¢cos da OEC-CI ndo s6 elevaram o perfil da Costa do Marfim, como também
contribuiram significativamente para o avango da profissao de contabilista em Africa.

No geral, 0 ACOA 2023 proporcionou uma plataforma para um dialogo sélido, partilha de conhecimentos
e planeamento estratégico para fazer avancar a profissdo de contabilista em Africa. O sucesso do
congresso reflecte os esforcos colectivos das organizagdes membros, o apoio governamental e a
dedicagéo da profissdo de contabilista.
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ACOA 2025

Seria negligente ndo aproveitar esta oportunidade para promover o ACOA 2025. Os contabilistas
profissionais e as principais partes interessadas de todo o continente e nédo sé irdo reunir-se em Kigal,
no Ruanda, tanto fisica como virtualmente, de 6 a 9 de maio de 2025.

A 8t edicdo do Congresso Africano de Contabilistas tera lugar no Centro de Convengdes de Kigali e
devera reunir mais de 1 500 delegados de mais de 50 paises, juntamente com cerca de 500 participantes
virtuais.

O tema da ACOA 2025, Criar Valor para Africa, incorpora o nosso compromisso coletivo de alavancar o
poder da contabilidade para impulsionar mudangas significativas e a prosperidade em todo o continente.
Sublinha o imperativo de os contabilistas profissionais inovarem, colaborarem e liderarem iniciativas que
gerem valor econdmico, social e ambiental sustentavel para Africa e para o seu povo. Este tema sublinha
o papel crucial da profissdo de contabilista na libertagéo do potencial de Africa e na construgéo de um
futuro mais brilhante para todos.

Esta edigdo unica do congresso contara com delegados e oradores de diversas origens culturais e
linguisticas, oferecendo uma oportunidade Unica de estabelecer contactos, partilhar conhecimentos e
expandir as redes profissionais em toda a Africa.

Esperamos dar-lhe as boas-vindas a Kigali. Registe-se cedo para garantir o seu lugar e fazer parte deste
evento transformador.

Agradecimentos

Reconhecendo os recursos limitados da PAFA, estendemos o nosso sincero agradecimento as partes
interessadas pelas suas contribuigdes financeiras e em géneros. O seu apoio é inestimavel para nos
ajudar a cumprir a nossa missao e 0s Nossos compromissos. Este esforgo coletivo permitiu-nos dar
passos significativos apesar das nossas limitagdes de recursos. Em particular, gostariamos de
agradecer:

o PwC Africa do Sul: Pela prestacdo de servicos de auditoria interna no valor de 23.000 délares
americanos numa base pro bono.

e SAIPA: Por oferecer espago de escritdrio, servigos financeiros e apoio ao ITC numa base pro bono.

e FIDEF e IFAC: Pela co-organizacdo da Masterclass for PAO Leadership in French-speaking
Countries - Journey to IFAC Membership, em conjunto com a PAFA.

e ICPAK: Por acolher a reuniéo inaugural do Férum dos Chefes dos Departamentos de Reviséo da
Garantia de Qualidade em Africa.

e SAICA: Por ter facilitado uma reunido de OPP seleccionados na regiéo sul para discutir os ARM.
e NBAA na Tanzania e ONECCA-BF: Por acolherem o Conselho de Administragéo.

e OEC-CI: Por acolher o Conselho de Administragao, a Assembleia Geral e a 7t edicdo do Congresso
Africano de Contabilistas.

Além disso, estamos profundamente gratos pelo apoio inabalavel do nosso Conselho de Administragéo,
voluntarios, organizagdes membros, funcionarios e outras partes interessadas durante o ano passado.

18



Conclusao

A medida que avangamos, continuamos concentrados nos nossos objectivos estratégicos, confiantes na
nossa capacidade de ultrapassar obstaculos e atingir as nossas metas, contribuindo, em ultima anélise,
para as aspiragdes econémicas € sociais mais amplas da Agenda 2063 da Unido Africana e dos
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas.

Ao embarcarmos nas discussdes e deliberagdes desta Assembleia Geral Anual, reafirmemos 0 nosso
compromisso com a exceléncia, integridade e inovagdo. Continuemos a trabalhar em conjunto para
elevar os padrdes da nossa profissdo e para ter um impacto significativo no desenvolvimento
socioecondmico do nosso continente.

Obrigado pela sua dedicagao, pela sua paixao e pela sua crenga inabalavel no poder da nossa profisséo
para transformar vidas e construir uma Africa melhor.

Viva 0 nosso envolvimento global através da IFAC;
Viva a profissao de contabilista em Africa;
Viva o PAFA.
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