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Directeur / Directrice - Excellence technique
Description du poste
Responsable hiérarchique : DIRECTRICE GÉNÉRALE
À propos de PAFA
La Fédération Panafricaine des Comptables (PAFA) est l'organisation continentale de la profession comptable en Afrique. Créée en 2011 en tant qu'organisation à but non lucratif, nous comptons 57 membres et associés d'organisations de comptables professionnels (OCP/PAO) de 46 pays d'Afrique, et des affiliations avec cinq OCP internationales. Avec une vision de création de valeur durable au profit des citoyens africains, nous travaillons à renforcer la capacité et l'influence de la profession comptable en Afrique afin d'améliorer le commerce, la qualité des services et la confiance dans les institutions. En partenariat avec nos organisations membres, nos affiliés et d'autres parties prenantes, nous contribuons aux sept aspirations de l'Agenda 2063 de l’Union Africaine (en particulier les aspirations 1, 3, 5, 6 et 7) et aux objectifs de développement durable (ODD) des Nations unies (en particulier les ODD 4, 5, 8, 10, 13, 16 et 17).
Travailler à la PAFA
L'équipe de la PAFA s'engage quotidiennement dans un travail inspirant qui crée de la valeur et a un impact positif sur les personnes et les sociétés - en construisant des carrières plutôt qu'en ayant simplement un emploi. L'apprentissage tout au long de la vie est au cœur de nos préoccupations en matière de développement de carrière. A la PAFA, vous apprendrez, réussirez, apprécierez et aimerez votre travail, tout en étant entouré de professionnels solidaires, ambitieux, disciplinés, créatifs et motivés, qui veillent les uns sur les autres. La PAFA est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances.
Objectif principal du directeur de l'excellence technique
Le directeur dirige le domaine stratégique de l'excellence technique au sein de la PAFA, avec des responsabilités clés, notamment :
· Faciliter la voix de l'Afrique : Représenter et amplifier le point de vue de l'Afrique sur les normes, les orientations et les plateformes politiques internationales.
· Favoriser l'adoption et la mise en œuvre : Diriger les efforts visant à promouvoir l'adoption et la mise en œuvre effectives des normes internationales - y compris les déclarations de l'IASB, de l'ISSB, de l'IAASB, de l'IESBA et de l'IPSASB - dans l'ensemble de l'Afrique.
· Soutenir les OCP : Donner aux OCP les moyens d'asseoir la profession comptable sur un socle de normes internationales, servant de meilleures pratiques pour rendre compte des activités des entreprises, fournir une assurance sur ces informations et guider la conduite des professionnels de la comptabilité en tant que dépositaires de ces informations.
· Commander des recherches : Lancer et superviser des projets de recherche pour faire progresser la profession comptable, en favorisant l'innovation, le leadership éclairé et les solutions fondées sur des données probantes qui répondent aux défis et aux opportunités propres à l'Afrique.
· Diriger le Centre d'excellence en matière de durabilité de la PAFA : Superviser les initiatives visant à intégrer les pratiques et les rapports de durabilité au sein de la profession comptable, afin de favoriser une croissance économique durable en Afrique.
L'objectif ultime de ce rôle est d'améliorer la qualité des rapports financiers et non financiers (création de valeur) et de l'assurance dans les secteurs public et privé en Afrique. Cela contribuera à accroître la confiance dans les informations utilisées par les investisseurs et les marchés de capitaux dans le secteur privé, ainsi que par les commissions des comptes publics et les partenaires de développement dans le secteur public. En améliorant l'efficacité de l'allocation des ressources, de l'aide publique au développement (APD) et des investissements directs étrangers (IDE), ce rôle soutiendra les perspectives de croissance des économies du continent.
Principaux domaines de performance et responsabilités professionnelles
· Se tenir au courant de l'évolution des normes internationales et des bonnes pratiques aux niveaux mondial, continental et régional.
· Contribuer à l'élaboration de la stratégie, du plan de mise en œuvre et du budget de la PAFA.
· Contribuer à l'élaboration et à la mise à jour de l'évaluation des risques de la PAFA.
· Soutenir la directrice générale dans la mise en œuvre du plan annuel de communication et de sensibilisation.
· Élaborer le(s) plan(s) d'activité et le(s) budget(s) pour le domaine stratégique de l'excellence technique, en consultation avec les principales parties prenantes et pour approbation par le conseil d'administration de la PAFA.
· Identifier et prendre les mesures nécessaires pour mettre en œuvre le(s) plan(s) d'activité pertinent(s) de manière opportune, économique, efficiente et efficace ; ce faisant, être sensible aux divers besoins et spécificités des OCP dans les pays anglophones, francophones et lusophones ; et travailler en étroite collaboration avec l'Associé - Liaison française.
· Établir, maintenir et utiliser efficacement les mécanismes mis en place pour faire progresser la mise en œuvre du (des) plan(s) d'activité concerné(s), y compris les divers groupes consultatifs techniques, les divers forums, la liaison avec les organismes de normalisation internationaux et la liaison avec la Fédération internationale des comptables.
· Établir et maintenir le programme de recherche de la PAFA
· Plaider en faveur d'une plus grande transparence, d'une plus grande responsabilité et d'une meilleure gouvernance dans le secteur public et diriger les efforts de la PAFA pour soutenir l'adoption et la mise en œuvre des normes IPSAS basées sur la comptabilité d'exercice en Afrique, en guidant le gestionnaire de la gestion de la valeur publique dans ses responsabilités.
· Promouvoir les services rendus dans le domaine de l'excellence technique de la priorité stratégique pour s'assurer qu'ils sont utilisés et que leurs résultats / impacts prévus sont réalisés ; cela comprend la contribution aux aspects pertinents du site Web de la PAFA, des médias sociaux, etc. en travaillant en étroite collaboration avec l'associé - Relations avec les parties prenantes.
· Rendre compte trimestriellement des progrès réalisés par rapport aux plans, aux budgets, à la gestion des risques et aux indicateurs clés de performance.
· Établir et maintenir des relations solides avec les organisations membres de la PAFA et d'autres parties prenantes clés afin de faire progresser la mise en œuvre du (des) plan(s) d'activité concerné(s) ; gérer les protocoles d'accord existants pertinents et identifier et poursuivre les opportunités de nouveaux protocoles d'accord.
· En collaboration avec la directrice - OCP efficaces, exploiter les relations établies avec les partenaires de développement et les organisations donatrices afin d'assurer le financement des activités relevant du domaine d'intervention de l'excellence technique.
· Participer à l'enquête annuelle sur l'engagement et la satisfaction des parties prenantes et à son analyse, y compris les recommandations pour la stratégie et le plan de mise en œuvre, en étroite collaboration avec le collaborateur chargé des relations avec les parties prenantes.
· Jouer un rôle clé dans le programme technique du Congrès Africain des Comptables.
· Élaborer des discours / présentations pour les dirigeants de la PAFA et représenter la PAFA sur les plateformes nationales, continentales et internationales à la demande de la Directrice Générale.
· Diriger, guider et développer le personnel dans le domaine stratégique de l'excellence technique, qui comprend actuellement le Manager : Excellence technique et Manager : PVM
· Assumer toute autre responsabilité attribuée de temps à autre
Centre d'excellence pour le développement durable de la PAFA
En juin 2024, le Conseil d'administration de la PAFA a approuvé une stratégie révolutionnaire visant à créer un Centre d'excellence en matière de durabilité (CdE). Ce centre jouera un rôle essentiel dans l'adoption et la mise en œuvre des normes internationales en matière de durabilité, notamment les normes IFRS de divulgation des informations sur la durabilité, sur l'ensemble du continent.
Le directeur ou la directrice jouera un rôle essentiel dans la mise en œuvre de cette stratégie, en faisant du CdE (Centre d’Excellence) le principal centre d'expertise en matière de durabilité au sein de la profession comptable africaine. Le Directeur / La Directrice sera chargé de traduire les objectifs stratégiques en réalités opérationnelles, en veillant à ce que le CdE remplisse sa mission d'amélioration des pratiques d'établissement de rapports sur la durabilité dans toute l'Afrique. Ses principales responsabilités sont les suivantes
· Décomposer la stratégie globale en plans de travail détaillés et réalisables, avec des étapes et des résultats clairs. Veiller à ce que les plans soient adaptés aux besoins divers et aux caractéristiques uniques des OCP dans les pays anglophones, francophones et lusophones.
· Évaluer les ressources humaines et financières nécessaires pour exécuter efficacement les plans de travail. Formuler des recommandations pour trouver ces ressources, ce qui peut inclure la collecte de fonds, la recherche de parrainages ou l'identification d'opportunités de générer des revenus. Mettre en œuvre l'approche choisie pour s'assurer que les ressources nécessaires sont obtenues et allouées efficacement pour soutenir les objectifs stratégiques du CdE.
· Établir et maintenir des relations avec les principales parties prenantes, notamment la Fondation IFRS, l'IFAC, les OCP, les donateurs internationaux, les sponsors et d'autres partenaires stratégiques. Faciliter les discussions et la collaboration entre les parties prenantes afin d'assurer l'alignement sur les objectifs stratégiques du CdE. En outre, identifier les possibilités de partenariat avec ces parties prenantes afin de tirer parti de leurs ressources, de leur expertise et de leurs réseaux, en reconnaissant que le CdE disposera initialement de ressources limitées.
· Élaborer et mettre en œuvre un plan de communication complet pour promouvoir le CdE auprès des parties prenantes concernées, notamment les OCP et leurs membres, les organismes de réglementation, les entreprises et le public. Mettre en avant les initiatives du CdE et le rôle essentiel de la profession comptable dans la promotion de l'information sur la durabilité. Exploiter les différents canaux de communication, y compris les médias sociaux, les conférences et les webinaires, afin d'accroître la visibilité et l'engagement.
· Élaborer une évaluation complète des risques liés à la mise en œuvre de la stratégie et au fonctionnement continu du CdE. Identifier les risques potentiels, y compris les risques opérationnels, financiers et de réputation, et élaborer des stratégies d'atténuation pour y faire face. Examiner et mettre à jour régulièrement l'évaluation des risques afin de s'assurer que le CdE peut s'adapter à l'évolution des circonstances et continuer à fonctionner de manière efficace et durable.
· Coordonner le travail de tous les fournisseurs de services et autres partenaires impliqués dans l'exécution des plans de travail, en veillant à ce que leurs efforts soient intégrés dans les opérations du Conseil de l'Europe. Superviser l'avancement de la mise en œuvre, en veillant à ce que toutes les activités soient sur la bonne voie et alignées sur les objectifs stratégiques du Conseil de l'Europe.
· Élaborer et mettre en œuvre des mécanismes de suivi et d'information réguliers sur l'état d'avancement de la mise en œuvre de la stratégie. Fournir des rapports détaillés aux principales parties prenantes, en soulignant les réalisations, les défis et les domaines nécessitant une attention particulière.
· recueillir les réactions des parties prenantes afin d'identifier les domaines à améliorer dans le cadre du processus de mise en œuvre de la stratégie Recommander des ajustements à la stratégie ou aux plans de travail, si nécessaire, afin d'améliorer l'efficacité.
 Qualification  professionnelle 
· Être inscrit en tant que comptable/auditeur professionnel auprès d'un organisme professionnel (Ordre d’Experts-comptables) compétent ou équivalent qui est membre de la PAFA ou membre ou associé de l'IFAC. 
Expérience
· Au moins cinq ans à un poste de direction avec des antécédents de champion du changement.
· Au moins cinq ans d'expérience dans l'élaboration, l'adoption et la mise en œuvre de normes internationales.
· Expérience approfondie en matière de durabilité et de rapports intégrés
· Une expérience dans le domaine de la gestion des finances publiques serait un avantage
· Une expérience dans la mise en place d’OCP efficaces serait un avantage.
Conditions de travail 
· Maîtrise de l'anglais parlé et écrit (des compétences linguistiques en arabe, français, portugais ou espagnol constitueraient un avantage). 
· Volonté et capacité de travailler dans n'importe quelle région d'Afrique
· Volonté et capacité de voyager en Afrique et au-delà. 
Intérêt et motivation
· Passionné par le rôle de la profession comptable dans la création de valeur pour les citoyens africains
Connaissances, aptitudes et compétences comportementales 
· Connaissance de la profession comptable en Afrique et au-delà 
· Connaissance des déclarations de l'IAASB, de l'IASB, de l'IESBA, de l'ISSB et de l'IPSASB. 
· Connaissance des Déclarations des Obligations Membres de l'IFAC
· Connaissance du rôle de la profession comptable et des OCP dans l'amélioration de la transparence, de la responsabilité et de la bonne gouvernance dans les secteurs privé et public. 
· Connaissance des questions multiculturelles 
· Compétences en matière de leadership et de gestion | Esprit d'équipe 
· Esprit stratégique et critique | Tourné vers l'avenir | Innovant | Plein de ressources
· Ethique | Equitable 
· Neutre | Indépendant  
· Diplomatique | Flexible 
· Autonome | Excellent gestionnaire de projet 
· Sens des affaires - capacité à prendre des décisions commerciales stratégiques ou à y contribuer 
· Adaptabilité - capacité à réagir efficacement à un environnement caractérisé par une évolution technologique rapide, tout en faisant preuve d'agilité intellectuelle pour adopter des méthodes de travail nouvelles ou alternatives et s'adapter rapidement à l'évolution de la situation. 
· Excellent communicateur - capacité à communiquer efficacement avec un large éventail de parties prenantes aux niveaux national, régional et international et à différents niveaux hiérarchiques.
Compensation
Négociable en fonction des qualifications et de l'expérience.
Coordonnées et date de clôture des candidatures
Toutes les candidatures doivent être soumises en ligne en remplissant ce FORMULAIRE. Les candidatures reçues par un autre moyen, y compris par courrier électronique, ne seront pas prises en considération.
Le dernier jour pour postuler est le 5 novembre 2024. Les candidatures reçues après cette date ne seront pas prises en compte.
Pour toute question, veuillez écrire à ceo@pafa.org.za.
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