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a C”" o ~ & pourdbjestit de (1) créer un secteur public africain doté de professionnels compétents,
éthiques et influents qui soutiennent la responsabilité, la transparence et la bonne gouvernance
financiére, et ainsi (2) favoriser la réalisation de la Zone de libre-échange continentale africaine
(ZLECAY) en passant par la mobilitt des professionnels de la comptabilitt de qualité a travers
¢ CV { ‘etde$ gspirations de ¢ CV | 2668 ve ¢ C,avec un accent particulier sur les aspirations
1,3 et6.

Comment ¢ C\kerd-t-elle concrétisée ?

En renforcant les capacités des professionnels de la comptabilité (comptables et auditeurs) dans
le secteur public africain afin y Cv £ A ¢la gréstation de services et de réaliser les visions
nationales de développement qui se traduiront par un continent africain plus prospére.
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Quels objectifs ¢ C Vatteindra -t-elle ?
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Cela peut se faire rapidement aprés avoir suivi le processus simple décrit ci -dessous, avec le soutien
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A Entreprendre un dialogue avec les principales parties prenantes nationales sur les possibilités
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a CVest'mise en A « - “par son Secrétariat, des partenaires nationaux (les OCP, les présidents des '
Cours des comptes, les receveurs généraux du trésor, etc.) et les organisations partenaires de ¢ CV

telles que ¢ CV [ g-H,IlnWPAFA, le CREFIAFet ¢ C Z h §¢WVdours de transformation en AAAG).

a C Vest*un partenariat entre la profession comptable (représentée par la Fédération panafricaine des
comptables (PAFA)), les receveurs généraux du trésor ou leurs équivalents (actuellement représentées
par ¢ CV ©© ¥ xles eomptables y CV { "orichtale et australe (ESAAG)qui deviendra dans un avenir
proche ¢ CV © © ¥ xes vetevedrs généraux de ¢ CV { "(AMBR)z et les institutions supérieures de
contrble ou les cours des comptes (représentées par les sous-groupes anglophones (AFROSAIE) et
francophones (CREFIAF)de ¢ Cd " | v nafriGain@ de¥imstitutions supérieures de controle des finances
publigues (AFROSAI)) et ¢ CV V [uné Aassociation volontaire a but non lucratif regroupant des
universitaires, des étudiants dipldmés et des praticiens y CV { " et 8le [a diaspora intéressés par
¢ Cz o ©z ~ ptdazeklrmiie en comptabilité et en finance.

Comment ¢ C\est4elle administrée ? Quelles agences donatrices

La gouvernance de ¢ CVest axée sur la O¥ «# ~z oo 2o ¢CVve?
collaboration avec les parties prenantes (telles que
¢ Cj o afrticagine, ¢ C” [eV X C" ci.dHEIY %est
dirigée par le Conseil de supervision intérimaire
(I0OB) qui sera bientét remplacé par le Consell
y Cvy £ ~ o~ @?¢ G/\2€e"dernier délégue des
responsabilités au Groupe de pilotage du projet
(GPP), composé des directeurs généraux des
organisations partenaires de ¢ CV &e* directeur
général de ¢ C \bapervise le Secrétariat de ¢ C \ee »
rend compte au GPP.

a C Vrerhercie les principaux bailleurs de fonds
et partenaires de développement pour leur
soutien financier. Il © Cv fle~2C V | zmwésoise
de développement international (SIDA), du
Département du développement international du
Royaume-Uni (DFID-UK), de la Banque africaine
de développement (BAD), et de la GlZ allemande
dont le financement a permis de grandes
réalisations



https://www.sida.se/en
https://www.gov.uk/government/organisations/department-for-international-development
https://www.afdb.org/en
https://www.giz.de/en/html/index.html
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Botswana

aC” o ©des? egomptables agréés du
Botswana (BICA) C sous la supervision de
son directeur général C Verily Molatedi; le
cabinet du président de la Cour des
comptes du Botswana, Pulane Letebele ; et
le receveur général du trésor, Kealeboga
Molelowatladi sont parmi les principaux

acteurs qui contribuent ala miseen A« =" z

de ¢ CVBes réunions ont eu lieu avec le
BICA et les parties prenantes nationales
pour examiner les questions importantes
qui permettront une mise en A « - ‘rémussie
de ¢ C\aa Botswana. Nous remercions les
parties prenantes du Botswana pour leur
soutien et leur volonté de renforcer les

capacités des comptables et auditeurs du
secteur public a mettre en A « - "awec
succeésle programme de¢ CV e ~

Eswatini

aCZ ©- se?prépate a intégrer ¢ CV ke
personnel de ¢ CV@ accompagné de la
directrice générale y CV [ g €h Mdisie
Nkau Ca mené une mission de consultation

des parties prenantes en Eswatini, dans le
cadre du suivi de la manifestation y C~ & 2 A
recue de ¢ CZ ©- Dés~+éunions ont eu
lieu avec diverses parties prenantes, Yy
compris le président de la Cour des
comptes, le receveur général du trésor et

la direction de ¢ Cd " | v & eo@ptable ¥ o
professionnelle (OCP) Y Cv « #iscusgons
sont en cours pour préparer ¢ C~aa A| -

des comptables et auditeurs du
gouvernement  dans le  programm-
y Cv) | 7z «dé¢tCOwevy z




Ethiopie

Gambie

Le Conseil de la comptabilité et de ¢ Cv « ySpife a la récente réunion et présentation

de ¢ C* 2 } (AAMBE); habilement guidée
par sa directrice générale, Hikmet Abdella,
©Cz @dgagé a professionnaliser les
comptables du secteur public en Ethiopie.
aCA 8§ «de It £Vaeténu des discussions
avec la directrice generale de ¢ CV Vatviz

au Conseily Cvy £ ~ o ~d@2"CWq g¥h
lors de ¢ Cz ® W€ |a stratégie a Banjul, le
personnel de ¢ C\CeC'ze@tfetenu avec des
dirigeants gambiens, notamment Karamba
Touray, président de la Cour des comptes de
Gambie et Baba Khan, directeur général de

y Cz ®v £¢~Q¥%{d¢ ¢ LVaen¢ Ct 2 } ~ ¢ |C 2 p @5 eomptables agrees de Gambie,

a CV V WZcoordonné avec succeés les
réunions des parties prenantes en Ethiopie
au début du mois y Cv 2022 ¢afin de
fournir plus y C~a{ ¥~ Bw ¢ €Veutd
en suscitant le soutien pour une mise en
A « - réussie dans le pays. Des échanges
de suivi sont en cours afin de réussir la

professionnalisation des comptables et des
auditeurs du secteur public en Ethiopie.

entre autres, en vue de déterminer les
modalités de lancement de ¢ C\ee Gambie.
La premiere session de  partage
y C~o{ ¥ &tpPévu¥ dass les semaines
a venir et réunira les principales parties
prenantes de ¢ C " la ¥edeveur général du
trésor et ¢ C d (BIEA)




Kenya

a CA § «de-¢ @\adait une présentation au
Conseil de ¢ C™ Xesdus la direction
visionnaire de George Mokua, président de
¢ C~ X erWmai2022 afin de fournir plus
yC~o{ ¥ " Bw ¢ €¥ fd¢ ¢ Vet pour
donner une suite a la manifestation
y C ~ o Felue 42 la présidente de la Cour
des comptes du Kenya, madame Nancy
Gathungu (également présidente du Consell
des vérificateurs du COMESAC COBEA) Au

cours de la mission au Kenya, des
rencontres ont eu lieu avec plusieurs
parties prenantes, notamment Edwin

Makori, directeur général de ¢ C " X ée\Dr
Nicholas Letting, directeur général du
Conseil des examens nationaux du Kenya;
et Fredrick Riaga, directeur général du
Conseil des normes comptables du secteur
public (PSASB) Y Cv « &ohsul@tions sont
prévues pour impliqguer y Cv « 2parize®
prenantes au Kenya et déterminer la

meilleure approche pour la mise en A « =~

de ¢ C\ae Kenya.
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Liberia

Garswa P. Jackson, président de la Cour
des comptes; Janga A. Kowo, receveur
genéral du trésor ; et Victor S Tanwone,
président de la LICPA soutiennent ¢ CV e
Des discussions ont eu lieu en mai 2022
avec ces dirigeants libériens afin de
partager davantage y C~ o { ¥ " fsur? ~
¢ C\eey*Cv w ¥lésypmchaines étapes de
la mise en A « = “de ¢ CVae tiberia. Le
président de la Cour des comptes soutient

fermement ¢ C¥w zx?2 ~de
professionnalisation des comptables du
secteur public afin de renforcer Ia

responsabilitt et la transparence dans

¢ C« 2 ~ tdes@assourcésapubliques. Des
actions ont été entreprises pour intégrer
rapidement les apprenants du secteur
public libérien dans le programme de ¢ CV e
Lors de la réunion en présentiel, une lettre

y C~ o2 zur B mi¥ecen A « - ‘de¢ C\ae »
été signée entre ¢ C\ke I&s dirigeants du
Liberia pour signaler et décrire les
prochaines étapes de la mise en A« =" z
réussie de ¢ CV au' Liberia dans les
prochaines semaines.
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Namibie

Junias Kandjeke, président de la Cour
des comptes de Namibie; le receveur
général du trésor (directeur général de la
comptabilité et du budget); et Essie
Herbst, directeur général de ¢ C " o @3
comptables publics de Namibie (NIPA)
collaborent pour mener a bien la
professionnalisation des comptables du
secteur public grace a ¢ CV lee"Conseil
des comptables et des auditeurs du
secteur public de Namibie soutient le
programme de ¢ CVRe$ discussions ont
eu lieu dans le cadre du suivi de la
soumission officielle de la manifestation
y C~ o 2Dks adiités sont en cours (y
compris une importante réunion avec
¢ CV « 2 pMatiora®e Ade certification de

Namibie) pour préparer ¢ C~ o 2 A ¢u”

premier groupe y Cv ! !
programme de¢ CV e A

_ v duditéu _
zdans alé © personnel de ¢ CVa fourni les conseils

Ouganda

a C" o Cdes-comptables publics agréés de
¢ Cd«| V(I€CRAW) C sous la direction
visionnaire de son directeur général, Derick
Nkajja C a soumis une manifestation y C~ o @ A
officielle pour le programme de ¢ CV Bes
réunions ont été organisées pour fournir a
¢ CA §dirigdarte de ¢ C " Xde Wljis amples

informations sur ¢ CV a €~ X anéje des

consultations internes sur les meilleurs

moyens de mise en A« - "de ¢ CVen”
Ouganda, en étroite collaboration avec les

parties prenantes du pays.

Somalie

~ a N . .
N6US tenons a remercier Mohammed Ali,

président de la Cour des comptes de Somalie
(qui  préside également le consell
y Cvy £ ~ o ~@a CWq g-HyxetvBurhan
Salah, directeur général de ¢ C" o @lgs~ 2
comptables publics agréés de Somalie
(SICPA) pour leur leadership et leur soutien
a ¢ CVlee$ discussions initiales de ¢ C\ea »
Somalie ont eu lieu avec les hauts cadres du
cabinet du président de la Cour des comptes
de Somalie afin de fournir plus de détails sur
¢ CV et le processus a suivre pour
commencer le processus de
professionnalisation des comptables et
5 du secteur public en Somalie. Le

nécessaires et la finalisation de Ia
manifestation y C~ o 2 &&t" @B cours et
devrait étre soumise au secrétariat de ¢ CV e
en temps voulu. Cette soumission sera suivie

y Cv « "émaréhes en vue de ¢ C~ a2 A|
du premier groupe y Cv ! ! " zdansdé ©
programme de ¢ C Ven &twite collaboration
avec le président de la Cour des comptes, le
receveur général du trésor et le SICPA
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Tanzanie

La Tanzanie est ¢ C des rares pays a avoir adopté avec
succes les Normes comptables internationales du secteur
public (IPSAS)basées sur la comptabilit¢ y Cz ® z pour ~
¢ C~a{ ¥ fhanéiere¥ mes pouvoirs publics. Les
dirigeants tanzaniens C avec le directeur général de la
NBAA, Pius Maneno, comme principal acteur C estiment
que cette importante étape sera durable si ¢ CVest?
adoptée pour assurer (1) le développement efficace des
compétences a long terme et (2) une offre de
comptables et y Cv « y ~de mualitéd dans le secteur
public. La Tanzanie consulte actuellement les parties
prenantes nationales sur ¢ CV lee”Conseil national des
comptables et des auditeurs de la Tanzanie (NBAA) a
transmis une manifestation y C ~ o 3% & 'CX¥EkeConseil
de la NBAA examinera bient6t les actions proposées pour
¢ C\eey'Cv « &chang®s devraient ensuite permettre a
la Tanzanie de se rapprocher de¢ Cv y ¥de¥® €¥ e »

Zimbabwe

Grace a la qualité et au leadership inspirant du secrétaire
du Conseil des comptables et auditeurs du secteur public
du Zimbabwe (PAAB), Admire Ndurunduru, le Zimbabwe
a fait preuve y C« fort engagement envers la
professionnalisation des comptables du secteur public et,
ce faisant, a fourni des lecons essentielles sur la valeur et
¢ C~ £ fue dertelles initiatives peuvent créer pour les
citoyens. a C Vaetenu des discussions avec le PAAB sur la
mise en A« - " de ¢ CVau"Zimbabwe suite a la
soumission y C « manifestation y C ~ o dffficielldER ¢ CV e A
Admire a souligné ¢ C~ £ ! ¥ dedapmfgsgionnalisation

des comptables du secteur public comme une voie
durable pour accélérer le développement socio-
économique de ¢ CV { ‘par &ne wtilisation responsable

et transparente des ressources publiques. Le Zimbabwe
examine actuellement le protocole y Cv x avec ¢yC\ee 2
les documents relatifs aux criteres de seélection des
apprenants avant la signature et le lancement de ¢ C\ae »
Zimbabwe en temps voulu. | o
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Pour plus d'informations sur I'API et ses programmes, veuillez
consulter le site internetwww.professionalisation.africa



https://professionalisation.africa/

